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| FORMACION GENERALDEE CONTRATO: froiis s P

' | CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: | 1.330.19.13-3809 | de 15 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102462 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 4:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/PI43-102475/1/2/01/05:

ICLD/SRIAAMBIENTE YDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/ CAPACITARALOSGRUP

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este
contrato:

' PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

' LINEA DE ACCION: N/A

' PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE
BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES
SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica publica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a |la poblacion vallecaucana en procesos de inclusién animal
ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/2/01/05

Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y el bienestar animal con procesos de
inclusion y respeto hacia los animales

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de ‘
Cuenta Mayor: 5507052102 |

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN i
| AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR |
' LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA
' PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA.

' LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
, Supervisor: | Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal
: C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

LIBIA DEL CARMEN VILLOTA ROSERO
Contratista: Ubicacion: FLORIDA
C.C.29.509.401; Teléfono: 3122995740
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Este Informe tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion |
! por el departamento del Valle deI Cauca y la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible. ’
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1. Focallzar un grupo poblacwnal por mes que este conformado
minimo con 20 personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres
cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3 jornadas de,
capacitacién, implementando las 3 Guias metodolégicas del
Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencidn del Maltrato
Animal. Guia 3. Animales en Situacién de Calle. 2. Reportar de
manera mensual la informacion cuantitativa del namero de 3
personas capacitadas, municipio intervenido y guias
implementadas en el formato dispuesto para tal fin. 3. Realizar el
Especificaciones, cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a

Actividades u mes en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados,
Obligaciones ‘fotograffas, encuestas de satisfaccion). 4. Participar activamente
Especificas en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por: Escuadrén
Contractuales. i Benji, Intervenciéon a Refugios y/o albergues, Jornadas de

. Esterilizacion, Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre
otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal. 5. Paricipar en todos los procesos de formacién y/o
capacitaciones convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo
al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacion con |
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de |
Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices l
establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrollo,
Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades |
que le sean asignadas por €l supervisor del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u'! 1gge,
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026:

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en lai 4g.66%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Otras
consideraciones

Sin novedad

Compromiso 1 Fecha de entrega Responsable
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Sin novedad

Fecha suspension, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio ' Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en |
contratacion publica.

]

'1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20 personas.

' (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3 jornadas |

' de capacitacién, implementando las 3 Guias metodoldgicas del Programa Promotores PYBA. Guia’
1: Practicas responsables de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion de! Maltrato Animal. «
Guia 3: Animales en Situacion de Calle. i

La contratista realiz6 jornada de capacitacion dirigida a un grupo de adultos mayores del municipio
de Florida, Valle del Cauca, con el propédsito de implementar las metodologias del programa de
promotores PYBA, contenidas en las tres guias metodolégicas de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal de la Gobernacion del Valle de! Cauca.

Durante estos espacios trataron temas esenciales sobre la tenencia y el cuidado responsable de los
animales en su entorno. Asimismo, se brindd orientacion a las personas presentes acerca de la
importancia de conocer y cumplir la normatividad vigente en el territorio nacional en defensa de los
animales y en contra del maltrato animal, ademas se socializo la ruta de denuncia ante posibles
situaciones de maltrato hacia los animales. Todo esto con el propdsito de fortalecer la cultura
ciudadana, promover herramientas que ofrezcan una vida digna para los animales.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nUmero de personas capacitadas,
municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto para tal fin.

La contratista realizé el informe mensual de los datos cuantitativos relacionados con las personas
capacitadas en el municipic de Florida, derivados de la aplicacién de las guias metodoldgicas
definidas por la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Sostenible. Dicho proceso se realizd a través
del diligenciamiento del formato digital establecido, lo que permitid una recoleccién organizada,
exacta y verificable de la informacién, asi como su adecuada sistematizaciéon para fines de
seguimiento, control y evaluacion de las actividades ejecutadas.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

!
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3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacién mes a mes en el respectivo
drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion).

La contratista realizd el cargue mensual en la plataforma Drive de los datos y evidencias digitales'
correspondientes a las actividades ejecutadas, utilizando los formatos definidos por la subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal. Esta labor la desarrollé de manera organizada y oportuna,
asegurando que toda la informacién quede debidamente registrada y respaldada para el seguimiento
y control de las actividades realizadas

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por: Escuadrén Benji,
Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizaciéon, Turismos de Naturaleza, Enfoque
diferencial, entre otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

Durante este periodo la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal esta desarrollando de forma
permanente la planeacién de las distintas actividades a realizar con las comunidades, como lo son
los programas como el Escuadrén Benji, la atencion a refugios y/o albergues, las jornadas de
esterilizacién, el turismo de naturaleza y otras estrategias con enfoque diferencial.

' Este trabajo ha estado enfocado en la elaboracién de cronogramas, la priorizacion de zonas de
intervencion, la articulacién con entidades aliadas y la preparacion logistica necesaria, con el
| propésito de asegurar que las jornadas previstas se ejecuten de manera eficiente, oportuna y
' conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la Subsecretaria.

|

5. Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones convocadas por la subsecretaria
PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacién con el fin de cumplir
con los objetivos fijlados por el modelo Integrado de Planeacion y Gestidén - MIPG, conforme al
cronograma y directrices establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.

La contratista participé en la jornada de capacitaciéon enmarcada en las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Durante el desarrollo de la sesion, se profundizé en el
concepto del equipo de trabajo como el eje transformador que convierte el talento individual en |
resultados estratégicos colectivos. Se resaltdé la importancia de la integracion de habilidades

complementarlas y el intercambio dialéctico de ideas no solo para optimizan la distribucion de cargas

laborales, sino que fortalecen la cultura de innovacién y eficiencia necesaria para cumplir con 103s
objetivos institucionales.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACT]VIDAD
| (FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC) 1
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; 6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

La contratista participé en una reunion convocada por la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar
Animal, en la que se trataron temas relacionados con las respectivas funciones, responsabilidades y
lineamientos del equipo de trabajo. El objetivo principal fue reforzar los compromisos del equipo y
aclarar los roles de cada integrante en lo que respecta a la proteccion y el bienestar animal.

Durante e! encuentro, se habld sobre los procesos y acciones que actualmente se estan llevando a
cabo desde la Subsecretaria, lo que permitié tener una vision mas clara de cémo funciona los
procesos internos y las actividades que se vienen desarrollando.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DE ESTA ACTIVIDAD
(FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC)

TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN EN EL
INFORME EJECUTIVO ANEXO.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestién documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantlas del contrato NO APLICA.
~ VIENTOADMIN 7 5 sg?%%ﬁaiw‘? %;z% - i sy R4 ‘
Segmmlento admlmstrativo segln corresponda si es apllcable se hace la anotac:on, si no Io es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

O O 0 O

O O

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
| planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
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naturaleza del contrato: El (1a} contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la
EPS (SOS), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA) .

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ::::22: Fecha Valor | Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato | $15.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes %0
Actualizacion de precios $0
Valor Total del Contrato $15.000.000
Valor pagado $0
Valor c::s:ad;agge no se $2.500.000
Valor total ejecutado $2.500.000
Valor saldo por ejecutar $12.500.000
Intereses moratorios %0
AGIERD V.EGh

Segulmlento financiero y contable segun corresponda sies aphcable se hace [a anotacién; si no lo es, .
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la|
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: ElI Contrato se ejecuta;
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan

de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a

satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para,

efectuar .el pago correspondiente, puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA.

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA. )

® Tramites para la liquidacion dei contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.
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VALOR TOTAL
Entregable 1:

Actividades:
Entregable 2:

t Actividades:

' Entregable 3:
Actividades:

' Entregable 4:

. Actividades:
TOTALES

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

B g B &

El contratlsta ha cumplldo con eI pago de los aportes Iegales de salud, pension y ARL segun Io
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relaciéon laboral alguna con el
Departamento segun eI numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993

AN
{NO APLICA

h g B B

Fecha del préximo informe

177 ' De .[ FEBRERO De , 2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

23

dias del mes de ENERO

de 2026

At

LIZETH NA PARKAIGONZALEZ
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

C.C. 1.144.041.382
SUPERVISOR(A)
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